De DSP a Puestos de Liderazgo:
Tu Camino Profesional en Servicios Humanos

OnSTRUYE UNA CARRERA CON PROPG )
c (o}

carrera con propoésito

PROFESIONAL DE
APOYO DIRECTO

Puesto inicial que proporciona atencion directa

y apoyo diario a individuos con discapacidad

intelectual.

Beneficios: Horarios flexibles, capacitacion

en el trabajo y un trabajo con propodsit z

DSP CERTIFICADO/
DSP SENIOR

Con experiencia y entrenamiento, los DSP
pueden orientar al nuevo personal o
especializarse en apoyo del
comportamiento. Considera certificaciones
como credenciales NADSP.

MANAGER DE CASOS/
MANAGER DE PROGRAMAS

Rol de supervision con certificaciones
adicionales o una licenciatura.

l|- 4 TRABAJADOR SOCIAL/
ESPECIALISTA DE
COMPORTAMIENTOS/
ENFERMERO

Enfocado en la gestion de casos, apoyo
en salud mental o atencion médica para
personas con discapacidades.

LIDERAZGO EJECUTIVO

Define politicas, aboga por mejores servicios y
encabeza organizaciones de servicios humanos.
Amplia experiencia, entrenamiento en liderazgo,
titulos avanzados (MBA, MPA, MSW). Aplica en linea ahora
DSPJobs.ct.gov




